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Uvod

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: PBF) obuhvacen je
Planom reakreditacije visokih ucilista u 2019. godini Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko
obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO) od 2. srpnja 2018. (KLASA: 602-04/18-04/0035, URBROJ: 355-
02-04-18-0001). Postupak reakreditacije proveden je sukladno Postupku reakreditacije visokih ucilista.
Akreditacijski savjet AZVO-a imenovao je Stru¢no povjerenstvo za provodenje neovisnog vrednovanja
PBF-a u sastavu:

1. prof. Pattanathu Rahman, Centre for Enzyme Innovation (CEl), School of Biological Sciences,
University of Portsmouth, Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, predsjednik
Povjerenstva

2. prof. Cristina M Rosell, Institute of Agrochemistry and Food Technology (IATA-CSIC), Kraljevina
Spanjolska

3. izv. prof. dr. sc. Maja Molnar, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Republika Hrvatska

4. dr. sc. Zdravko Matotan, Podravka d.d., Republika Hrvatska

5. Leon Grbes, student, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Republika Hrvatska

Posjet Stru¢nog povjerenstva odrzan je od 11. do 13. lipnja 2019. godine.

Stru¢no povjerenstvo izradilo je lzvjesée o reakreditaciji Prehrambeno-biotehnolosSkog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu na temelju Samoanalize Prehrambeno-biotehnolo$kog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, popratne dokumentacije i posjeta. PBF je navedeno lzvjeS¢e zaprimio 8. studenoga 2019.
godine.

Temeljem lzvje$ca, PBF je pripremio ocitovanje koje je AZVO-u dostavljeno 12. studenog 2019. godine
(KLASA: 602-04/19-01/01; URBROJ: 251-69-01-19-186).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje donijela je Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/18-
04/0041, URBROJ: 355-02-04-20-0017) od 03. veljace 2020. godine kojom je ministru nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje preporucdila:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja Prehrambeno-
biotehnoloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu

2. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti Prehrambeno-
biotehnoloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu

3. Vrednovano visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji akcijski plan u cilju
unapredenja kvalitete sukladno preporukama stru¢nog povjerenstva koje su sadrZzane u zavrSnom
izvjeSéu strucnog povjerenstva i dostaviti ga Agenciji te

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u
skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Temeljem lzvjeséa i u njemu sadrZanih preporuka, PBF je donio ovaj Akcijski plan za unaprjedenje
kvalitete za razdoblje od 2020. do 2025.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po

svakom standardu unutar teme

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Studenti bi trebali biti viSe ukljuceni u izradu i primjenu dokumenata u vezi s upravljanjem
kvalitetom, ali bi ih se trebalo i educirati o ovoj temi

Prikupljanje podataka jedna je od najvaznijih aktivnosti u okviru sustava osiguravanja kvalitete
i treba ga unaprijediti, posebice u pogledu zadovoljstva studenata nastavnim procesom.
Visokom ucilistu sveuciliSna anketa nije dovoljna za dobivanje svih relevantnih podataka, a
svoju internu anketu ne provode svi nastavnici. Stoga bi Sto pije trebalo uvesti odgovarajuéu
metodu/metode prikupljanja podataka poput dodatne ankete (koja je ve¢ izradena). Treba
analizirati sve rezultate, predloziti izmjene i poduzeti odgovarajuée aktivnosti. Cijeli bi ovaj
proces trebao biti dokumentiran.

Cvrsta je preporuka, a visoko uciliste ima i obvezu, donijeti financijski plan za provedbu
strateSkog plana, koji ¢e pokazati na koji ¢e se nacin realizirati strateski ciljevi unutar
financijskog okvira.

Preporuke iz ranije provedenih vrednovanja u vecem su dijelu primijenjene, no neke su
primijenjene samo djelomic¢no. Pozitivno je to $to je primjena navedenih preporuka i dalje u
tijeku, pa je Cvrsta preporuka da se Fakultet i ubudude pridrzava ovih preporuka.

Na Fakultetskom vijeéu treba analizirati i raspravljati o uskladenosti s preporukama iz
prijasnjih ciklusa reakreditacije, kao i na sastancima sa svim dionicima ukljuéenima u sustav
osiguravanja kvalitete.

Informacije na mreznim stranicama trebale bi biti dostupne na hrvatskom i engleskom jeziku,
Sto bi moglo pridonijeti internacionalizaciji studijskih programa te potaknuti inozemne
studente da svoju akademsku karijeru ili mobilnost ostvaruju na ovom Fakultetu.

Na mreznim stranicama trebao bi biti dostupan informacijski paket ili broSura za inozemne
studente, s osnovnim informacijama o smjestaju, gradskom prijevozu i ostalim relevantnim
informacijama.

Cvrsta je preporuka da Fakultet nastavi s navedenim aktivnostima (op. a. vezano za standard
1.5.)

Buduci da izvodi samo jedan program cjeloZivotnog ucenja, Cvrsta je preporuka da Fakultet
nastavi ulagati napore u cilju uvodenja novih programa.

1.10. Nakon prikupljanja podataka, analiza podataka treba biti provedena i dokumentirana (op. a.

vezano za standard 1.6.)

Il. Studijski programi

2.1.

Partnerski sporazum o suradnji s lokalnim i inozemnim gospodarskim subjektima o
ugovorenim istrazivanjima ili pruzanju konzultantskih usluga unaprijedit ¢e gospodarski
ucinak partnerstva izmedu akademske zajednice i gospodarstva. VjesStine relevantne za
zaposljivost (poduzetnosti, prezentacijskih sposobnosti, upravljanja projektima, oblikovanja
proizvoda, liderstva, marketinga, analitike podataka pa ¢ak i psihologije) mogle bi se uvesti na
studente fokusirane na nutricionizam na preddiplomskoj i poslijediplomskoj razini (zahtjev
dionika). Isto tako, obvezna stru¢na praksa mogla bi biti uvedena na razini preddiplomskih
studijskih programa.



l.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.
2.6.

2.7.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet treba poticati nastavnike da ispunjavaju kriterije i
pokazatelje u izvedbenom planu u pogledu kriterija ocjenjivanja, sati laboratorijskih vjezbi i
tako dalje.

U okviru onih studijskih programa gdje temeljni predmet slijedi napredni (naveden kao 1 i Il),
PBF bi trebao raspodijeliti ove predmete na razli¢ite godine, ¢ime ¢e se omoguditi studentima
da ih upisuju, a da se ispitni rokovi prvoga ne preklapaju s upisnim rokovima drugoga.
Obavljanje strucne prakse kod gospodarskih subjekata ili u istrazivackim centrima treba se
uvesti na preddiplomskim i diplomskim studijskim programima te za navedeno treba
uspostaviti odgovaraju¢u dodjelu ECTS bodova, imaju¢i na umu ukljuéeno studentsko
opterecenje.

Treba uspostaviti jasan sustav dodjeljivanja ECTS bodova za izvannastavne aktivnosti.
Preporuka je objaviti popis slicnih programa u inozemstvu i broj ECTS bodova koji se dobivaju
njihovim zavrSetkom.

Trebalo bi poticati nastavnu i izvannastavnu praksu kod gospodarskih subjekata ili u
istrazivackim centrima te ih ukljuciti u studijske programe s konkretnim brojem dodijeljenih
ECTS bodova. Ovo bi studentima moglo pomodi u boljem razumijevanju potreba trzista i
donosenju odluka o nastavku profesionalne karijere, ali i pomoéi industriji u potrazi za
potencijalnim novih zaposlenicima.

Nastavni proces i podrska studentima

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Pozornost treba posvetiti snizavanju stope odustajanja od studija. lako su te brojke u
posljednjih nekoliko godina ostale konstantne, rezultate anketne analize treba uzeti u obzir
pri provodenju korektivnih mjera.

Preporuka je standardizirati postupak upisa prvostupnika s drugih fakulteta i to¢no odrediti
koji se prvostupnici mogu upisati na diplomski studij te koje razlikovne ispite moraju poloziti.
Ovi bi kriteriji trebali biti javno dostupni.

U izvedbeni plan treba uvesti anketu kojom bi studenti ocjenjivali rad nastavnika nakon
svakog poloZenog predmeta. Anketa treba jasno ukljucivati najvaZnije pokazatelje u vezi s
nastavom, nastavnicke kompetencije, popratne materijale i slicho. Ocjene i komentari trebaju
biti uzeti u obzir pri unaprjedenju studijskog programa.

Profesori bi trebali poticati izvrsne studente na istrazivacki rad.

Mogla bi se postiéi poboljSanja ukljucivanjem studija slucajeva ili projektnih zadataka u praksi.
Bolja bi praksa bila da studenti u anketama svake godine ocjenjuju nastavnike. Ovo bi
rezultiralo ve¢om koli¢inom podataka i to¢nijim rezultatima na temelju kojih bi se mogle
provesti kvalitetnije aktivnosti.

Preporuka je u nastavni program pokusati uvesti Sto vise novih tehnologija kako bi se podigla
razina zainteresiranosti studenata. Odlican su primjer toga testovi na mobilnom telefonu.

Ne bi se smjelo dogadati da nastavnik ne mozZe objasniti zadatak u okviru predmeta koji
predaje.

Laboratorijske vjezbe treba organizirati u manjim grupama kako bi svaki student zadatke
mogao izvrsiti sam i sve samostalno isprobati. Ovo potice samostalnost i odgovornost.

3.10. Nastavnici trebaju poticati aktivno sudjelovanje studenata u mentorskom sustavu te ulagati

viSe napora kako bi privukli studente da prisustvuju sastancima s mentorima.

3.11. Preporucuje se dodatna podrska studentima za razvoj karijere. Primjerice, organiziranjem

sastanaka alumnija i studenata na kojima bi mogli razgovarati o profesionalnom razvoju,



IV.

prilikama i buducim stvarnim problemima na radnom mjestu. Sve ove aktivnosti u pogledu
pruzanja podrske za razvoj karijere Fakultet studentima mora sluzbeno osigurati.

3.12. Prehrambeno-biotehnoloski fakultet treba uspostaviti jedinstvenu kontaktnu tocku s
osobom dobro upuéenom u procedure u vezi s mobilno$c¢u koja ¢e studentima biti dostupna
za odgovore na sva pitanja o Erasmus odlaznoj mobilnosti (Erasmus koordinator).

3.13. Visoko uciliste treba osigurati dovoljan broj tiskanih primjeraka obvezne literature i produljiti
radno vrijeme knjiznice. Visoko uciliste treba poticati nastavnike da osiguravaju materijal za
e-ucenje koji ¢e biti lako dostupan svim studentima. Ova ée aktivnost dovesti do dodatnih
koristi.

3.14. Wi-Fi bi trebao biti brzi i dostupan u svim prostorima visokog ucilista.

3.15. Fakultet treba unaprijediti podrsku inozemnim studentima s obzirom da to da mrezine
stranice nisu u potpunosti prevedene na engleski jezik.

3.16. Edukacija o koristenju znanstvenih baza podataka treba biti osigurana na preddiplomskoj
razini.

3.17. Erasmus+ privla¢i mnoge studente koji Zele ste¢i medunarodno iskustvo, no PBF treba uvesti
bolji sustav informiranja. Na mreznim stranicama treba objaviti popis sveucilista sa slicnim
studijskim programima ciji ECTS bodovi studentima mogu biti priznati, uz dovoljnu koli¢inu
informacija o prijavama i selekcijskom postupku, a sve kroz jedinstvenu kontaktnu tocku.

3.18. PBF treba povecati broj ugovora s drugim europskim sveuciliStima kako bi se olaksala
mobilnost studenata.

3.19. Potrebno je uloZiti dodatne napore kako bise privukli inozemni studenti, a za to bi, osim
institucionalnih aktivnosti s drugim sveucilistima, PBF treba pruZiti podrsku i pomo¢ svim
inozemnim studentima, Sto ukljucuje informacije o izvedbenom planu nastave, studentskom
Zivotu i smjestaju. Posebno je vaino da mrezine stranice na engleskom jeziku pokrivaju sve
aspekte podrske studentima jer je trenutacno samo dio ovih informacija dostupan. Nadalje,
natpisi i nazivi laboratorija trebaju biti na hrvatskom i engleskom jeziku kako bi se olaksalo
snalaZzenje.

3.20. Nastavnicima koji izvode nastavu na engleskom jeziku ti sati trebaju biti ukljuc¢eni u nastavno
optereéenje. lako Strucno povjerenstvo zna da je ova preporuka izvan kontrole Fakulteta,
Cvrsta je preporuka da se na ovo ukaZze odgovornim donositeljima politika.

3.21. Preporuka je uspostaviti kriterije ocjenjivanja svakog predmeta.

3.22. Treba provoditi vrednovanje ocjenjivanja kako bi se unaprijedila interna kvaliteta visokog
ucilista.

3.23.Stru¢na praksa kao nastavna ili izvannastavna aktivnost mogla bi premostiti jaz izmedu
akademskog okruzenja i profesionalnog trzista. Strucna je praksa trenutac¢no obvezna u okviru
jednog studijskog programa te izborna na drugima. PBF bi trebao poticati i pruzati potrebnu
podrsku, po mogucnosti bi mogla biti uspostavljena opca sveuciliSna usluga koja bi studentima
iz razlicitih disciplina olakSavala pristup trZistu rada. Treba poticati sporazume o suradnji s
razlicitim gospodarskim subjektima.

3.24. PBF bi trebao poticati osnivanje udruge alumnija s ciljem jacanja umreZavanja, $to bi moglo
uroditi veéim brojem profesionalnih prilika za sve studente.

Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Unatoc izvrsnim kvalifikacijama nastavnika i dobrom omjeru studenata i nastavnika, veliko
opterecenje nekih nastavnika moZe utjecati na kvalitetu njihove nastave i znanstveno-



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

istrazivacki rad. Stoga je Cvrsta preporuka visokom ucilistu da pronade odgovarajuce alate i
metode kako bi se nadislo ovaj problem.

Stru¢no povjerenstvo snazno podupire primjernu novodonesenog pravilnika o napredovanju
i zaposljavanju.

Visoko udiliste snazno potice sve nastavne i znanstvene aktivnosti, a preporuka je da uvede i
dodatnu studentsku anketu o nastavnickim kompetencijama nastavnika.

Studentske grupe za laboratorijske vjezbe trebaju biti prilagodene prostornim kapacitetima i
opremljenosti laboratorija.

Wi-Fi podrska treba biti poboljsana kako bi se olaksale sve studentske aktivnosti za koje je
potreban pristup internetu.

Cvrsta je preporuka izraditi financijski plan za provedbu strate$kog plana s jasno utvrdenim
kljuénim pokazateljima uspjeha za prihode i rashode.

Visoko uciliste nabavilo je odredenu koli¢inu knjizni¢ne grade te je ¢vrsta preporuka da nastavi
s ovom aktivnoséu .

Trebalo bi izmijeniti radno vrijeme knjiznice sukladno informacijama prikupljenima od
studenata.

Nastavnici Cija je obvezna literatura na engleskom jeziku trebali bi na mreznim stranicama
studentima omoguditi pristup inacici na hrvatskom jeziku koja bi bila nadopuna obveznoj
literaturi.

4.10.Clanovi Stru¢nog povjerenstva nisu struénjaci za financije, stoga je €vrsta preporuka ustrojiti

neovisno financijsko tijelo koje ée osigurati odrzivost visokog ucilista.

4.11.Upravljanje financijama visokog ucilista jedan je od stupova svake javne ustanove. Stoga bi

trebalo imenovati prodekana koji ¢e biti zaduzen za ovo podrucje. Preporuka je Struc¢nog
povjerenstva da se na mjesto prodekana za financije ne imenuje nitko od postojecih
djelatnika, nego da se angazira iskusan struc¢njak specijaliziran za upravljanje financijama kako
bi se osigurala financijska odrZivost.

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Opcenito gledano, analiza pokazuje vrlo visoku kvalitete istrazivackih postignuéa, no postoje
neke preporuke koje bi trebale odrzati i unaprijediti razinu izvrsnosti.

Student trenutacno moZe odabrati Zeli li doktorsku disertaciju pisati na hrvatskom ili
engleskom jeziku. Kako bi se povecéala medunarodna vidljivost, trebalo bi poduzeti mjere za
poticanje uporabe engleskog jezika u minimalnom dijelu doktorske disertacije te ukljuditi
inozemnog strucnjaka kao medunarodnog ¢lana ocjenjivacke komisije. Disertacije koje imaju
vazan medunarodni doprinos trebale bi biti priznate kao ,medunarodni doktorat”.

Treba poticati sudjelovanje u medunarodnim programima za dodjelu financijskih sredstava.
Buduci da je znanstveno-istrazivacka djelatnost vaZan stup PBF-a, trebalo bi definirati jasnu
strategiju koja prikazuje ocekivane prihode u narednom razdoblju. Stoga je ¢vrsta preporuka
usvojiti strategiju za financiranje istraZivanja kako bi se osigurala odrZivost znanstveno-
istrazivacke djelatnosti.

Glavnina financijskih sredstava trenutacno dolazi od Hrvatske zaklade za znanost, a posljednja
gospodarska kriza dovela je do nestaSice sredstava. Stoga se preporucuje diversificirati izvore
financiranja istraZivanja kako bi se ublazila eventualna ograni¢enja povezana s gospodarskom
krizom.



5.5. Medunarodna suradnja uvelike je usmjerena na mobilnost studenata i nastavnika, no uz
edukaciju i obrazovne projekte potrebno je poduzeti i institucionalne aktivnosti kako bi se
unaprijedilo sudjelovanje PBF-a u natjecajima na razini EU-a, ali i globalno.

5.6. PBF bi trebao iskazati posveéenost drustvu kroz ,,otvorenu znanost”. Veéu angaziranost u
pogledu ovog koncepta treba poticati kroz repozitorij Fakulteta, koji bi trebao biti otvoren za
pristup svim drustvenim akterima kako bi na najpristupacniji i najtransparentniji nac¢in mogli
dijeliti svoje rezultate za unaprjedenje znanja. Unos disertacija i znanstvenih radova
trenutacno nije obvezan i ovisi o autorskom ugovoru. Preporucuje se otvoren pristup
repozitoriju i unos svih radova (odmah nakon prihvadanja ¢Elanka/provjere izdavaceva
razdoblja zabrane pristupa cjelovitom tekstu/ugovora o zastiti autorskih prava). U repozitoriju
bi takoder trebali biti dostupni zavr$ni radovi i disertacije izradene na Fakultetu, osim ako su
oni predmetom zastite povijerljivosti.

5.7. PBF bi trebao poticati transfer znanja kako bi povecao svoju konkurentnost. Trenutacno se
privatnim sredstvima financiraju problemski projekti, no treba poticati ucinkovit transfer
znanja na gospodarstvo. Potreban je sustav za podrsku transferu znanja i tehnologija. Treba
poduzimati aktivnosti kako bi se navedeno poticalo, primjerice, organiziranjem radionica za
predstavnike gospodarstva na kojima bi PBF predstavljao svoje istrazivacke projekte.

5.8. S obzirom na broj nastavnika, visoko uciliSte treba povecati broj znanstvenih i tehnoloskih
projekata, posebice na medunarodnoj razini kroz akademsku i gospodarsku suradnju.

5.9. PBF bitrebao poticati studente poslijediplomskih studija na sudjelovanje u Marie Sklodowska-
Curie akcijama u okviru stupa ,lzvrsna znanost“ Obzora 2020 ili bi pak trebao poticati
nastavnike da sudjeluju u razli¢itim modalitetima financiranja Europskog istrazivackog vijeca
(European Research Council — ERC), koje je usmjereno na financiranje talentiranih i kreativnih
istrazivaca i njihovih timova.

5.10. Poticati sudjelovanje u medunarodnim natjecajima, ali to bi trebalo odgovarati jasnoj
institucionalnoj strategiji, s nuznom podrskom u traZenju potencijalnih partnera, pripremi
projektnim prijedloga, vodenju projekata i slicno. PBF i nastavnici moraju preuzeti svaki svoje
duZnosti i odgovornosti kako bi znanstveno-istraZivacka djelatnost bila odrziva.

5.11. Izvori financiranja trebaju se diversificirati — od internacionalnih do nacionalnih
natjecaja, ukljuCujuci javne natjecaje i privatno financiranje.

5.12. Transfer tehnologija treba se poboljsati kad je rijec o izvrsnom istraZivanju poput onog
koje se provodi na PBF-u.

5.13. Preporucuje se veca odlazna mobilnost za postdoktorande. Navedeno ¢e im pomodi da
steknu inozemno akademsko i istraZivacko iskustvo te da izgrade ¢vrste odnose s institucijama
domacinima, Sto moZe dovesti do zajednickih projekata.

5.14. U strateSkom programu znanstvenih istrazivanja treba jasno uspostaviti kljucne
pokazatelje uspjeha povezane s prihodima i rashodima te odgovarajuci plan za pracenje
uspjeha istrazivanja kako bi se osigurala njihova odrZivost.

5.15. Preporucuje se postdoktorski boravak u inozemstvu s ciljem stjecanja medunarodne
akademske i istrazivacke struénosti.



Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

*Izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom dokumentu su neutralni i odnose se na osobe oba roda.

Izvjesce o
% Preporuke Stru¢nog . . Rok Indikator realizaciji Odgovorna
Oznaka povjerenstva Aktivnosti provedbe provedbe AKkcijskog | osobalili tijela
plana
I Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista
Studenti bi trebali biti viSe | Povecati sudjelovanje studenata u izradi |1. Rujan 1. OdrZana 1.i2.Ured za
ukljueni u izradu i | dokumenata u sustavu osiguranja svake edukacija upravljanje
primjenu dokumenata u | kvalitete. godine (DA/NE); kvalitetom
vezi S upravljanjem broj (UUK)
kvalitetom, ali bi ih se | Provoditi izobrazbu zaposlenika i |2.Kontinuira- studenata
trebalo i educirati o ovoj | studenata o sustavu kvalitete: no; barem koji su 3. Svi imenovani
temi. 1. educirati studente o sustavu kvalitete jednom prisustvovali studentski
(SK) na orijentacijskome danu; godisnje predstavnici;
2. educirati studente ostalih godina o SK; 2. Broj svi studenti
3. osigurati da studentski predstavnici 3.Kontinuira- odrZanih
ostvaruju dvosmjernu komunikaciju sa no edukacija;
studentima koje predstavljaju pri izradi i broj
1.1. primjeni dokumenata. studenata
koji su
obuhvaceni
3. Broj
prisustva
studenata na
sastancima
tijela PBF-a
(posebice
Povjerenstva
za
upravljanje




kvalitetom);

broj

studenata

koji su

sudjelovali u

izradi i

primjeni

dokumenata

(potonje

ukljucuje i

broj

studenata

koji npr.

sudjeluju u

anketama)
Prikupljanje podataka jedna | Izraditi i provesti anketu za procjenu 1. do kraja 1. Broj 1. PUK, Uprava
je od najvaznijih aktivnosti | zadovoljstva studenata nastavnim 2020./2021. sastanaka
u okviru sustava procesom: Povjerenstva 2. UUK
osiguravanja kvalitete i 2.,3.i4.0d za
treba ga unaprijediti, 1. izraditi prijedlog studentske ankete; 2020./2021. upravljanje 3. UUK, PUK
posebice u pogledu 2. primijeniti anketu; kvalitetom s
zadovoljstva studenata 3. analizirati rezultate; ovom 4. PUK (za
nastavnim procesom. 4. poduzeti korektivne aktivnosti (po temom i postupak);
Visokom ucilistu potrebi za sami postupak, a svakako sastanaka prodekan za
sveuciliSna anketa nije za loSe ocijenjene nastavnike). Uprave s nastavu i

1.2. dovoljna za dobivanje svih ovom nastavnici (za

relevantnih podataka, a [zraditi plan aktivnosti i pracenje temom lose
svoju internu anketu ne promjena u ocjenama pojedinih cjelina 2. Prikupljeni ocijenjene)
provode svi nastavnici. ankete u odnosu na rezultate prijasnjih rezultati
Stoga bi Sto prije trebalo godina. provedbe
uvesti odgovarajucu ankete -
metodu/metode anketa
prikupljanja podataka primijenjena
poput dodatne ankete (koja (DA/NE)

je ve¢ izradena). Treba
analizirati sve rezultate,

3. Izvjesce o

provedenoj
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predloziti izmjene i anketi za
poduzeti odgovarajuce pojedinu
aktivnosti. Cijeli bi ovaj akad.godinu
proces trebao biti predstavljen
dokumentiran. onaFV
(DA/NE)
4. Zapisi o
korektivnim
aktivnostima
(uvedene
izmjene u
postupku,
samoprocjen
eloSe
ocijenjenih
itd.)
(DA/NE)
Cvrsta je preporuka, a [zraditi zasebni plan aktivnosti za 2021. Donesen i Dekan,
visoko uciliste ima i obvezu, | financijsko poslovanje Fakulteta za objavljen na Prodekan za
donijeti financijski plan za razdoblje 2021.-2025. mreznim financije,
provedbu strateSkog plana, stranicama Voditelj Sluzbe
koji ¢e pokazati na koji ¢e se | Izraditi Pravilnik o vlastitim prihodima i financijski plan za financije i
nacin realizirati strateski rashodima (DA/NE) raCunovodstvo,
ciljevi unutar financijskog 2021. Prodekani za
okvira. Donesen znanost i
1.3. o
Pravilnik o nastavu,
vlastitim Povjerenstvo za
prihodima i upravljanje
rashodima i temeljnim
objavljen na djelatnostima
mrezZnim fakulteta
stranicama(DA (PUTDF)
/NE)
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Preporuke iz ranije Aktivnosti vezane za ranija vrjednovanja | Kontinuira- | Stupanj Odgovornost za
provedenih vrednovanjau | i dalje uvrsStavati u akcijske planove i no do provedenosti akcijske
vecem su dijelu sustavno ih provoditi. potpune svih aktivnosti planove -
primijenjene, no neke su provedbe (nije Uprava,
primijenjene samo provedeno, Odgovornost za
1.4. djelomi¢no. Pozitivno je to djelomi¢no provedbu -
Sto je primjena navedenih provedeno, odgovorne
preporuka i dalje u tijeku, potpuno osobe navedene
pa je ¢vrsta preporuka da se provedeno) u svakome
Fakultet i ubuduce akcijskome
pridrZava ovih preporuka. planu
Na Fakultetskom vijecu 1. Na FV analizirati i raspravljati o 1.i2. 1. Broj sjednica 1. Dekan
treba analizirati i preporukama iz prijasnjih ciklusa Kontinuira- FV s ovom 2. Predsjednik
raspravljati o uskladenostis | reakreditacije no; temom i broj PUK-a
preporukama iz prijaSnjih 2. Organizirati sastanak PUK-a s ovom minimalno prisutnih
15 ciklusa reakreditacije, kao i temom; jednom 2. Broj sjednica
e na sastancima sa svim 3. Ukljuciti vanjske dionike u godiSnje PUK-as
dionicima ukljucenima u osiguravanje kvalitete (redovito ovom temom
sustav osiguravanja sudjelovanje vanjskog dionika u i broj
kvalitete. sastancima/raspravama PUK-a). prisutnih
Informacije na mreznim 1. Analizirati koje informacije na 1. Lipanj 1. IzvjeSée o 1.i 2. Odbor za
stranicama trebale bi biti engleskom jeziku nedostaju; 2021. analizi / medunarodnu
dostupne na hrvatskom i 2. Pripremiti materijal; sastanku suradnju
engleskom jeziku, Sto bi 3. Objaviti materijal; 2. Rujan (DA/NE)
moglo pridonijeti 4. Kontinuirano azurirati potrebne 2021. 3.Sluzba za
internacionalizaciji informacije, posebice opis studijskih 2. Pripremljen informaticku
studijskih programa te programa i nastavnih materijala te 3. Sijecanj materijal potporu
1.6. potaknuti inozemne informacija na mreznim stranicama 2022. dostavljen
studente da svoju na hrvatskom i engleskom jeziku. Sluzbi za 4. Svi navedeni
akademsku karijeru ili 4. Kontinui- informaticku
mobilnost ostvaruju na [zraditi popis sli¢nih programa u rano potporu
ovom Fakultetu. inozemstvu i broj ECTS bodova koji se (DA/NE)
dobivaju njihovim zavrSetkom. 3. Materijal
objavljen
(DA/NE)
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4, Stranica
azurna
(DA/NE)

5. Broj
informatickih
podataka o
posjecenosti
mrezne
stranice

6. Objavljen
popis slicnih
programau
inozemstvu i
broj ECTS
bodova

1.7.

Na mreZnim stranicama
trebao bi biti dostupan
informacijski paket ili
broSura za inozemne
studente, s osnovnim
informacijama o smjeStaju,
gradskom prijevozu i
ostalim relevantnim
informacijama.

Aktivnost je ve¢ provedena.

Navedeni je dokument ve¢ objavljen na hrvatskom (http:

www.pbfunizg.hr/studiji /informacijski paket) i

engleskom (http://www.pbf.unizg.hr/en/studies/course catalogue) jeziku te je navedena informacija

navedena na stranicama 52., 53. i 58. Samoanalize s pripadaju¢om poveznicom.

1.8.

Cvrsta je preporuka da
Fakultet nastavi s
navedenim aktivnostima
(op. a. vezano za standard
1.5.)

Vidi: aktivnost 1.5

1.9.

Bududi da izvodi samo
jedan program
cjeloZivotnog ucenja, ¢vrsta
je preporuka da Fakultet

Provesti HKO projekt UP.03.1.1.03.0051.

Kontinuirano pratiti natjecaje za druge
programe cjeloZivotnog ucenja.

Do kraja
trajanja
projekta

Pozitivna
periodi¢na
izvjesca i
Zavrsno

Uprava, Voditelj
projekta, Odbor
za nastavu
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nastavi ulagati napore u (zadano izvjesce o
cilju uvodenja novih projektom) | provedbi HKO
programa. projekta.
Nakon prikupljanja Nakon zavrSetka svakog programa Obrada i IzvjeSce Voditelj
podataka, analiza podataka | analizirati povratne informacije izvjeS¢e u izradeno studijskog
treba biti provedena i sudionika i izraditi izvjeSc¢e (po potrebi roku od (DA/NE) programa
dokumentirana (op. a. provesti korektivne aktivnosti) mjesec dana
vezano za standard 1.6.) nakon Zapisio
zavrSetka korektivnim
1.10. . )
svakog aktivnostima
programa (DA/NE)
Korektivne
aktivnosti
po potrebi
IL. Studijski programi
Partnerski sporazum o 1) Povecati broj ugovornih istrazivanjai (1) Kontinuir- |1) Broj 1)Znanstveno-
suradnji s lokalnim i pruzati konzultantske usluge. ano sklopljenih nastavno
inozemnim gospodarskim ugovora i osoblje,
subjektima o ugovorenim 2) 2) Razmatra- pruzenih prodekan za
istrazivanjima ili pruzanju 1. Provoditi postojece i razmotriti nje i konzultantsk znanost,
konzultantskih usluga uvodenje novih vjestina u studijske osmisljava ih usluga prodekan za
unaprijedit ¢e gospodarski programe; -hje financije
ucinak partnerstva izmedu | 2. U skladu s utvrdenim revidirati kolegija 2) Zapisio
akademske zajednice i studijske programe; tijekom sastancima 2)0dbor za
2.1. gospodarstva. VjeStine 3. Osmisliti kolegije (predmet 2020./202 nastavu,
relevantne za zaposljivost »,Komunikacijske vjestine“) i provesti 1, Osmisljeni Odbor za
(poduzetnosti, zadanu proceduru za procedura kolegiji izvannastavn
prezentacijskih izmjene/dopune studijskog tijekom predstavljeni e aktivnosti,
sposobnosti, upravljanja programa; 2020./202 na Odboru za Voditelji i
projektima, oblikovanja 4. Zapoceti s izvodenjem. 1. nastavu Vijeca studija,
proizvoda, liderstva, Organizirati i odrzavati radionice i (DA/NE) studenti,
marketinga, analitike predavanja za studente o vjeStinama [3) Razmatra nastavnici,
podataka pa ¢ak i vezanim za zaposljivost. nje Odluka FV Fakultetsko
psihologije) mogle bi se tijekom (DA/NE) vijece,
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uvesti na studente
fokusirane na
nutricionizam na
preddiplomskoj i
poslijediplomskoj razini
(zahtjev dionika). Isto tako,
obvezna strucna praksa
mogla bi biti uvedena na
razini preddiplomskih
studijskih programa.

3)

Razmotriti uvodenje obvezne prakse na
studijske programe

(Revidiranje studijskih programa i
uvodenje predmeta ,Strucna praksa“).

Ako je odluka pozitivna, provesti zadanu
proceduru za izmjene/dopune studijskog
programa; zapoceti s izvodenjem.

2020./202
1.,
procedura
i
pripremne
radnje
(sklapanje
ugovora i
sl.)
tijekom
2022./202
3.

Dokumentacija
poslana na
SveuciliSte
(DA/NE)

Odluka
SveuciliSta
(DA/NE)

[zmijenjen
izvedbeni plan
nastave
(DA/NE)

Popis
sudionika/pot
pisna lista s
odrzanih
edukacija/nast
avnih jedinica

Prijedlog
revidiranih
studijskih
programa

3)
Struktura i
opis studijskih
programa na
mrezZnim
stranicama

Zapisi o
sastancima
(DA/NE)

Sveuciliste u
Zagrebu

3) Voditelji i

Vijeca studija;
Odbor za
nastavu;
Fakultetsko
vijece,
Sveuciliste u
Zagrebu,
voditelji
prakse;
dekanica

15




Odluka FV
(DA/NE)

Dokumentacija
poslana na
SveuciliSte
(DA/NE)

Odluka
SveuciliSta
(DA/NE)

[zmijenjen
izvedbeni plan
nastave
(DA/NE)

Broj
sklopljenih
ugovora o
praksi

Broj studenata
koji sudjeluju

2.2,

u praksi
Prehrambeno- Azuriranje i objava IPN-a prije pocetka Kontinuira- | Objavljeni IPN- Odbor za
biotehnoloski fakultet treba | nastave. no ovi na mreznim nastavu, Odbor

poticati nastavnike da
ispunjavaju kriterije i
pokazatelje u izvedbenom
planu u pogledu kriterija

ocjenjivanja, sati

laboratorijskih vjezbi i tako

dalje.

stranicama i
plaformi Merlin

Evidencijske
liste za
prisustvovanje
nastavi i

za e-uclenje,
nastavnici
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studentska

anketa te
izvjestaj o
odrzZanoj
nastavi koji se
prikuplja pa
zavrSetku
svake
akademske
godine
U okviru onih studijskih 1. Razmotriti moguénost izmjena 1. Razmatra | 1.Zapisio Prodekan i
programa gdje temeljni studijskih programa na nacin nje sastancima Odbor za
predmet slijedi napredni revidiranja slijeda predmeta i tijekom (DA/NE); nastavu,
(naveden kao i II), PBF bi preduvjeta kroz reviziju, uz uvazavanje 2020./20 Voditelji i Vije¢a
trebao raspodijeliti ove dugogodisnje praksa nastojanje 21. 2. 0dluka FV studija, PUK,
predmete na razli¢ite izbjegavanja semestralnih preduvjeta, (DA/NE), Fakultetsko
godine, Cime ¢e se ako studijski program to omogucuje 2. Procedura dokumentaci vijeCe,
omoguditi studentima da ih tijekom ja poslana na SveuciliSte u
2.3. upisuju, a da se ispitni 2. Ako je odluka pozitivna pokrenuti 2021./2022 Sveuciliste Zagrebu
rokovi prvoga ne propisanu proceduru za . (DA/NE);
preklapaju s upisnim izmjene/dopune studijskog programa; odluka
rokovima drugoga. 3.0d Sveucilista
3. Zapoceti s izvodenjem nove verzije 2022./2023 (DA/NE),
studijskog programa. . izmijenjen
izvedbeni
plan nastave
(DA/NE)
Obavljanje stru¢ne prakse Vidi: aktivnost 3. kod tocke 2.1.
kod gospodarskih subjekata
ili u istrazivac¢kim centrima
treba se uvesti na
2.4. preddiplomskim i

diplomskim studijskim
programima te za navedeno
treba uspostaviti
odgovarajucu dodjelu ECTS
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bodova, imajuci na umu
ukljuceno studentsko
opterecenje.

Treba uspostaviti jasan
sustav dodjeljivanja ECTS
bodova za izvannastavne
aktivnosti.

Aktivnost je provedena.

Sustav je definiran sveuciliSnom dokumentacijom - Pravilnikom o dodjeli ECTS bodova za izvannastavne
aktivnosti Sveucilista u Zagrebu i provodi se sukladno navedenome. Navedena je informacija studentima

2.5. dostupna putem mreZne stranice
http://www.pbf.unizg.hr/studenti/ects bodovi za izvannastavne aktivnosti
Preporuka je objaviti popis 1. Kreirati popis sli¢nih programa u Do sljedec¢eg | 1. Popis 1. ECTS
sli¢nih programa u inozemstvu na temelju evidencije natjecaja za dostavljen koordinator i
inozemstvu i broj ECTS ranijih razmjena Ureda za mobilnost Sluzbi za voditelj Ureda
bodova koji se dobivaju medunarodnu suradnju i broj ECTS informaticku za
njihovim zavrsetkom. bodova koji se dobivaju njihovim potporu medunarodnu
zavrSetkom (DA/NE) suradnju i
akademsku
2. Objaviti navedeni popis; 2. Popis mobilnost
26 objavljen na 2. Sluzba za
e 3. Kontinuirano azurirati popis. mreznim informaticku
stranicama potporu
(DA/NE) 3. ECTS
koordinator
3. Popis (za kreiranje);
azuriran Sluzba za
(DA/NE) informaticku
potporu (za
objavu)
Trebalo bi poticati nastavnu | Vidi: aktivnost 3. kod tocke 2.1.
i izvannastavnu praksu kod
27 gospodarskih subjekata ili u

istrazivackim centrima te ih
ukljuditi u studijske
programe s konkretnim
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brojem dodijeljenih ECTS
bodova. Ovo bi studentima
moglo pomodi u boljem
razumijevanju potreba
trziSta i donosenju odluka o
nastavku profesionalne
karijere, ali i pomoci
industriji u potrazi za
potencijalnim novih
zaposlenicima.

I1l. Nastavni proces i podrska studentima

3.1.

Pozornost treba posvetiti
sniZzavanju stope
odustajanja od studija. lako
su te brojke u posljednjih
nekoliko godina ostale
konstantne, rezultate
anketne analize treba uzeti
u obzir pri provodenju
korektivnih mjera.

1.

Analiza stanja, definiranje uzroka
duljeg studiranja na studijima, razloga
ispisa i sl. - redovito provoditi ankete o
razlozima neuspjesnosti u studiranju;

. Provoditi korektivne mjere sukladno

rezultatima anketa;

. Odrzavati predavanja i radionice

vezane za motiviranje i laksu
prilagodbu na studij (npr. organizirati
»Tjedan ucenja“);

Provoditi, osnazivati i razradivati
mentorski sustav student-student;
Povecati uspjeSnost studenata na
preddiplomskom studiju.

1.
Provodenj
e iobrada
ankete -
svake
godine u
listopadu

2.Uroku od
mjesec
dana od
rezultata
(ako je
primjenjiv

o)

3.-5.
Kontinuira
no

[zvjeSce o
rezultatima
dostavljeno
prodekanu za
nastavu
(DA/NE)

Zapisi o
provedenim
aktivnostima
(razgovori,
izmjene u
izvedbenim
planovima
nastaveisl.)

Rezultati
ankete o
razlozima

neuspjesnosti u

studiranju
Pratiti broj
ispisa koji je
trenutno

Nastavnici prve
godine, Odbor
Za nastavu,
Odbor za
izvannastavne
aktivnosti,
studentske
udruge;
studenti
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usporediv
unatrag > 10

godina
Preporuka je 1. Revidirati postojecu praksu i Kontinuiran | 1.Zapisi o Prodekan za
standardizirati postupak pripadaju¢u dokumentaciju 0 sastancima; nastavu, Odbor
upisa prvostupnika s drugih (aZuriranje uvjeta upisa na diplomski dokument za nastavu,
fakulteta i to¢no odrediti studij i definiranje razlikovnih ispita); koji sadrzi voditelji
koji se prvostupnici mogu kriterije diplomskih
upisati na diplomski studij 2.Javno objaviti kriterije na prihvacen na studija,
te koje razlikovne ispite predvidenom mjestu na mreznim FV (DA/NE) dekanica
moraju poloziti. Ovi bi stranicama.
kriteriji trebali biti javno 2. Dokument Glavni tajnik
dostupni. koji sadrzi (dostava
3.2. kriterije dokumenta);
dostavljen Sluzba za
Sluzbi za informaticku
informaticku potporu (objava
potporu dokumenta)
(DA/NE);
dokument
objavljen na
mrezZnim
stranicama
(DA/NE)
U izvedbeni plan treba Vidi: aktivnost 1.2. Kontinuira- | IzvjeS¢a Prodekan za
uvesti anketu kojom bi no nastavnika o nastavu, Odbor
studenti ocjenjivali rad rezultatima za nastavu,
nastavnika nakon svakog ankete PUK, nastavnici
poloZenog predmeta.
33. Anketa treba jasno

ukljucivati najvaznije
pokazatelje u vezi s
nastavom, nastavnicke
kompetencije, popratne
materijale i slicno. Ocjene i
komentari trebaju biti uzeti
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u obzir pri unaprjedenju
studijskog programa.

Profesori bi trebali poticati | 1. Nastaviti s praksom objave poziva za Kontinuira- |1. i 2. Broj Znanstveno-
izvrsne studente na ukljucivanje u znanstveno-istrazivacki | no objavljenih nastavno
istrazivacki rad. ili stru¢ni rad; znanstveno- osoblje
2. Redovno aZurirati i objavljivati nove istrazivackih
znanstveno-istrazivacke teme. tema; broj
3. Redovno obavjestavati i poticati studenata
studente na prijavljivanje i izradu koji su
radova za sudjelovanje na sudjelovali
3.4. Tehnologijadi i natjecaju za dodjelu
Rektorove nagrade 3.Broj radova
prijavljenih
na natjecaje
za dodjelu
Rektorove
nagrade i
Tehnologijad
e
Mogla bi se postici 2021./2022. | Prijedlog Prodekan i
poboljsanja ukljuc¢ivanjem 1. Analizirati kod kojih jo$ predmeta je to revidiranih Odbor za
studija slucajeva ili moguce; studijskih nastavu,
projektnih zadataka u 2. Revidirati studijske programe u skladu programa Voditelji i Vijeca
35 praksi. s utvrdenim; studija, PUK
e 3. AZurirati izvedbene planove nastave.
Bolja bi praksa bila da Vidi: aktivnost 1.2.
studenti u anketama svake
godine ocjenjuju
3.6. nastavnike. Ovo bi

rezultiralo ve¢om koli¢inom
podataka i to¢nijim
rezultatima na temelju
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kojih bi se mogle provesti
kvalitetnije aktivnosti.

Preporuka je u nastavni 1. Istraziti postojece tehnologije; 1.- 4. Izvjesce Odbor za
program pokusSati uvesti Sto | 2. IstraZiti interes za njihovu primjenu; Tijekom Odbora za nastavu, Odbor
viSe novih tehnologija kako | 3. Adresirati izmjene aZuriranjem IPN-ai | 2021./2022 | nastavu za e-ucenje,
bi se podigla razina revizijom studijskih programa; Izvjesce Odbor za
zainteresiranosti studenata. | 4. Pribaviti tehnologiju; Odbora za e- informatizaciju,
Odlican su primjer toga 5. Istraziti stav nastavnika i studenatao |5. utenje nastavnici
3.7. testovi na mobilnom novoprimijenjenim tehnologijama. Kontinuira
telefonu. no (npr.
unutar
studentske
ankete o
kvaliteti
nastave)
Ne bi se smjelo dogadati da | Definirana Zalbena procedura koja je Kontinuira- | Broj Prodekan za
nastavnik ne moze objasniti | javno dostupna na mreznim stranicama no studentskih nastavu, svi
zadatak u okviru predmeta | Fakulteta uz pripadajuci Obrazac za prigovora i nastavnici
koji predaje. prigovor/Zalbu Zalbi
(http://www.pbfunizg.hr/o fakultetu/s
38 ustav_kvalitete/prijedlozi prigovori i zal Broj oCitovanja
e be) nastavnika na
Zalbu
Dostavljanje anonimne prituzbe/Obrasca
za Zalbu studenata nastavniku, nakon
Cega se nastavnik pismeno ocituje
prodekanu za nastavu
Laboratorijske vjeZbe treba | 1. Reorganizacija studentskih vjeZbi s 2021./2022. | Broj grupa Prodekan i
organizirati u manjim ciljem smanjenja broja studenata po vjezbi za Odbor za
grupama kako bi svaki grupama pojedini nastavu,
student zadatke mogao predmet Voditelji i Vijeca
3.9. izvrsiti sam i sve 2. Racionalizacija koriStenja laboratorija studija, PUK

samostalno isprobati. Ovo
potiCe samostalnost i
odgovornost.

na razini dogovora nastavnika unutar
Zavoda.
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Nastavnici trebaju poticati Nastavak provodenja mentorskog Kontinuira- | Broj sastanaka Studenti;
aktivno sudjelovanje sustava student-student. no Prodekan za
studenata u mentorskom Broj studenata nastavu
3.10. sustavu te ulagati viSe Organiziranje sastanaka sa studentima koji se odazvao
napora kako bi privukli na predmetnu temu.
studente da prisustvuju
sastancima s mentorima.
Preporucuje se dodatna 1. Organizirati sastanke (druzenja) 1.i3. 1. Potpisne liste 1. Prodekan za
podrska studentima za alumnija i studenata; Kontinuira- s odrZanih nastavu,
razvoj karijere. Primjerice, no; sastanaka; studentski zbor
organiziranjem sastanaka 2. Nastaviti s praksom obavjeStavanja . broj alumnija i PBF-a,
o _ minimalno .
alumnija i studenata na studenata putem alumni@pbf.hr ) studenata koji
kojima bi mogli razgovarati mailing liste; ]edr??n.l se odazvao 2.13.UUK
o profesionalnom razvoju, godisnje
3.11. prilikama i buduc¢im 2.Organizirati radionice za pripreme za 2. Broj poslanih
stvarnim problemima na trziSte rada (npr. izrada CV-a, e-posta
radnom mjestu. Sve ove pripreme za intervju...)
aktivnosti u pogledu 2. o 3. Broj
pruZanja podrske za razvoj Kontinuira- radionica; broj
karijere Fakultet no studenata koji
studentima mora sluzbeno se odazvao
osigurati.
Prehrambeno- Aktivnost je ve¢ provedena.
biotehnoloski fakultet treba | Iz oCitovanja na IzvjeSce o reakreditaciji:
uspostaviti jedinstvenu PBF je ovo ve¢ napravio, tako Sto je ustrojio Ured za medunarodnu suradnju i akademsku mobilnost, sa stalno
kontaktnu toc¢ku s osobom | zaposlenim djelatnikom, voditeljicom Ureda koja koja pruZa svu potrebnu logistic¢ku podrsku studentima i
dobro upu¢enom u nastavnicima prvenstveno u ostvarivanju medunarodne mobilnosti, ECTS koordinatorom koji pomaZe
312, procedure u vezi s studentima pri izboru kolegija/modula koje upisuju na studijskim programima inozemnih sveucilista kako bi

mobilno$cu koja ¢e
studentima biti dostupna za
odgovore na sva pitanja o
Erasmus odlaznoj
mobilnosti (Erasmus
koordinator).

se osigurala sukladnost sa studijskim programima i logika u vertikali pojedinih studija te Prodekanom za
medunarodnu suradnju koji koordinira radom Ureda.
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Visoko uciliste treba 1. Pribaviti dodatne primjerke obvezne | 1. 1. broj novih Dekan,
osigurati dovoljan broj literature; Kontinuira- | primjeraka Knjiznica PBF-a
tiskanih primjeraka no
obvezne literature i 2. Produljiti radno vrijeme knjiZnice; 3. produljeno
produljiti radno vrijeme 2.2021. radno
313 knjiznice. Visoko uciliste 3. Poticati nastavnike da osiguravaju vrijeme
T treba poticati nastavnike da materijal za ucenje koji ¢e biti lako 3. knjiZnice
osiguravaju materijal za e- dostupan svim studentima Kontinuira- (DA/NE)
ucenje koji ¢e biti lako no
dostupan svim studentima.
Ova ¢e aktivnost dovesti do
dodatnih koristi.
Wi-Fi bi trebao biti brzi i Poboljsati pristup Wi-Fi mreZi (poboljsati | 2022. Broj Dekan, Odbor
dostupan u svim poKkrivenost i dovoljnu propusnost WiFi nabavljenih za
prostorima visokog ucilista. | mreze u zgradi Fakulteta i okolnim novih access informatizaciju,
3.14. prostorima) pointova Informaticka
sluzba PBF-a
Pribaviti i primijeniti bolju / novu Pokrivenost
tehnologiju) prostora (%)
Fakultet treba unaprijediti | Vidjeti aktivnost 1.6.
podrsku inozemnim
studentima s obzirom da to
3.15. y S
da mreZne stranice nisu u
potpunosti prevedene na
engleski jezik.
Edukacija o koristenju 1. Organizirati predavanja odn. edukacije | Kontinuira- | Broj odrzanih Prodekan za
znanstvenih baza podataka vezane za koriStenje znanstvenih baza | no predavanja i nastavu,
treba biti osigurana na podataka. (minimalno | potpisne liste nastavnici,
preddiplomskoj razini. jednom sudionika studenti
316. 2. Uvodenje novog predmeta godiSnje)

"Komunikacijske vjeStine u poslovanju
i znanosti" kroz reviziju

Broj sudionika

IPN predmeta
»+Komunikacijsk
e vjeStine u

24




poslovanju i

znanosti”
Erasmus+ privla¢i mnoge Vidi: aktivnost 2.6 Kontinuira- | MreZne Prodekan za
studente koji Zele steci no stranice PBF-a medunarodnu
medunarodno iskustvo, no suradnju, Ured
PBF treba uvesti bolji za
sustav informiranja. Na medunarodnu
mreznim stranicama treba suradnju, ECTS
objaviti popis sveucilista sa koordinator
317 slicnim studijskim
U programima ¢iji ECTS
bodovi studentima mogu
biti priznati, uz dovoljnu
koli¢inu informacija o
prijavama i selekcijskom
postupku, a sve kroz
jedinstvenu kontaktnu
tocku.
PBF treba povecati broj Povecanje kontakata i suradnje s drugim | Kontinuira- | Evidencija Prodekan za
ugovora s drugim europskim sveucilisStima. no broja medunarodnu
europskim sveucilistima potpisanih suradnju, Ured
kako bi se olaksala Nakon provedbe pripremnih radnji, Ugovora za
318 mobilnost studenata. sklopiti nove ugovore o suradnji. medunarodnu
T IzvjeSce suradnju
Prodekana za
medunarodnu
suradnju
Potrebno je uloziti dodatne | Priprema jednoobraznih natpisa 2021. Svi postavljeni Dekan,
napore kako bi se privukli laboratorija na hrvatskom i engleskom natpisi i nazivi Predstojnici
inozemni studenti, a za to jeziku ovisno o financijskim sredstvima. su dvojezi¢ni zavoda, Ured za
3.19 bi, osim institucionalnih (DA/NE) medunarodnu
T aktivnosti s drugim suradnju, svi
sveuciliStima, PBF treba nastavnici

pruziti podrsku i pomo¢
svim inozemnim

25




studentima, Sto ukljucuje
informacije o izvedbenom
planu nastave, studentskom
Zivotu i smjeStaju. Posebno
je vazno da mreZne stranice
na engleskom jeziku
pokrivaju sve aspekte
podrske studentima jer je
trenutacno samo dio ovih
informacija dostupan.
Nadalje, natpisi i nazivi
laboratorija trebaju biti na
hrvatskom i engleskom
jeziku kako bi se olaksalo
snalaZenje.

Nastavnicima koji izvode Uspostaviti sustav nagradivanja Kontinuira- | Evidentirani Dekan,
nastavu na engleskom nastavnika koji izvode nastavu na no broj Prodekan i
jeziku ti sati trebaju biti engleskom jeziku nastavnika; Odbor za
ukljuceni u nastavno broj sati nastavu,
opterecenje. lako Stru¢no Prodekan i
3.20. povjerenstvo zna da je ova Odbor za
preporuka izvan kontrole medunarodnu
Fakulteta, ¢vrsta je suradnju
preporuka da se na ovo
ukaZe odgovornim
donositeljima politika.
Preporuka je uspostaviti 1. Provjeriti izvedbene planove nastavei | Od 1. Zapis koji 1. Voditelj
kriterije ocjenjivanja detektirati koji predmeti nisu 2020./2021. pokazuje svakog
svakog predmeta. uspostavili kriterije; rezultate ove studija
2. Uspostaviti kriterije; provijere 2. Nositelji
3. Donijeti revidirani izvedbeni plan poslan predmeta za
3.21. - . :
nastave; prodekanici koje se utvrdi
4. Azuriranje i objava IPN-a na pocetku za nastavu da moraju
akademske godine. (DA/NE) odraditi ovu
2. Broj novih aktivnost
izvedbenih
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planova 3. Odbor za
predmeta nastavu i FV
3. 0dluka FV o (prihvacanje)
prihvacanju ; glavni tajnik
izvedbenih (dostava za
planova objavu);
nastave Sluzba za
(DA/NE); informaticku
objavljen na potporu
mreznim (objava)
stranicama
(DA/NE)
4. Objavljeni
IPN-i na
mreznim
stranicama
Treba provoditi 1. Uspostaviti pilot interni sustav 1. 1. Broj 1. Prodekan za
vrednovanje ocjenjivanja pracenja vrednovanja ocjenjivanja 2021/2022. provedenih nastavu i
kako bi se unaprijedila vrednovanja predsjednik
interna kvaliteta visokog 2. Kontinuirano provoditi kolegijalna 2. TR PUK-a
virsy . . o ocjenjivanja
ucilista. opazanja Kontinuira-
no 2.1zvjesce o 2.UUK
rezultat.lma 3. UUK
322 dostavljeno
prodekanici 4. Prodekan za
za nastavu nastavu /
(DA/NE) predmetni
nastavnici
3. Zapisi o
provedenim
korektivnim
aktivnostima
Struc¢na praksa kao Vidi: Aktivnost 3. iz tocke 2.1.
3.23. nastavna ili izvannastavna

aktivnost mogla bi
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premostiti jaz izmedu
akademskog okruZenja i
profesionalnog trzista.
Struc¢na je praksa
trenutacno obvezna u
okviru jednog studijskog
programa te izborna na
drugima. PBF bi trebao
poticati i pruzati potrebnu
podrsku, po moguénosti bi
mogla biti uspostavljena
opca sveuciliSna usluga koja
bi studentima iz razlicitih
disciplina olaksavala
pristup trziStu rada. Treba
poticati sporazume o
suradnji s razli¢itim
gospodarskim subjektima.

3.24.

PBF bi trebao poticati
osnivanje udruge alumnija s
ciljem jaCanja umrezavanja,
$to bi moglo uroditi ve¢im
brojem profesionalnih
prilika za sve studente.

1. Redovito obavjeStavati studente o

mogucnosti ¢lanstva u Hrvatskom
drustvu prehrambenih tehnologa,
biotehnologa i nutricionista (HDPBN)
kao organizaciji koja okuplja Alumnije
PBF-a, kao i drugim organizacijama s
tom ulogom (Hrvatsko drustvo za
biotehnologiju, Hrvatsko
mikrobiolos$ko drustvo, Hrvatska
udruga genetickih inZenjera, Hrvatsko
drustvo nutricionista i dijetetic¢ara)

. Sudjelovati u projektu SveuciliSta u

Zagrebu ALUMNI UNIZG - Savez
drustava bivsih studenata Sveucilista u

Kontinuira-
no

1) Broj novih
Clanova
HDPBN-a i
drugih
drustava koji
su bivsi
studenti PBF-
a

2) Broj bivsih

studenata s
aktiviranim
alumni
adresama
Sveucilista

3) Broj novih

Zagrebu Clanova u
bazi alumni-
3. Azurirati i razradivati bazu alumnija pbfhr

Dekan, HDPBN,
alumni
koordinator,
UUK

28




4. Putem mailing liste alumni@pbf.hr
redovito obavjestavati studente o

natjeCajima za radna mjesta,
mogucénostima nastavka Skolovanja i
stipendiranja

4) Broj
obavijesti
proslijeden
alumnijima

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Unato¢ izvrsnim 1. Temeljem godisnjeg izvjeStaja o Kontinuira- | Popis povjere Dekan,
kvalifikacijama nastavnika i odrzanoj nastavi te prikaza no nastave i Prodekan i
dobrom omjeru studenata i individualnog nastavnog opterecenja optereéenja Odbor za
nastavnika, veliko analizirati stanje unutar Zavoda nastavu,
opterecenje nekih odnosno Laboratorija Izvjesce o predstojnici
nastavnika moZe utjecati na odrzanoj Zavoda
kvalitetu njihove nastave i nastavi
znanstveno-istrazivacki
4.1. rad. Stoga je ¢vrsta Smanjeno
preporuka visokom uciliStu opterecenje
da pronade odgovarajuce jako
alate i metode kako bi se optere¢enih
nadiSlo ovaj problem. nastavnika
(DA/NE)
Strucno povjerenstvo 1,2.i3.Do | 1.Zapiso 1.i 2. Prodekan
snazno podupire primjenu | 1. Analizirati rezultate pilot projekta; kraja 2020. analizi za znanost
novodonesenog pravilnika | 2. Po potrebi provesti korekcije (DA/NE)
o napredovanju i dokumenta; 4.0d 2021. 3. Dekan
4.2 zaposljavanju. 3. Prihvatiti dokument 2. Zapis o
- 4. Primijeniti dokument. korekcijama 4. Prodekan za
odnosno znanost
nova verzija
dokumenta
(DA/NE)
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3.0dluka FV o
prihvacanju
(DA/NE)

4. Dokument u
primjeni
(DA/NE);
broj osoba za
koje je
procedura
provedena
po
dokumentu

4.3.

Visoko ucdiliSte snazno
potice sve nastavne i
znanstvene aktivnosti, a
preporuka je da uvede i
dodatnu studentsku anketu
o nastavnickim
kompetencijama
nastavnika.

Vidi: aktivnost 1.2

4.4.

Studentske grupe za
laboratorijske vjeZbe
trebaju biti prilagodene
prostornim kapacitetima i
opremljenosti laboratorija.

Vidi: aktivnost 3.9.

4.5.

Wi-Fi podrska treba biti
poboljsana kako bi se
olaksale sve studentske
aktivnosti za koje je
potreban pristup internetu.

Vidi: aktivnost 3.14.

4.6.

Cvrsta je preporuka izraditi
financijski plan za
provedbu strateskog plana
s jasno utvrdenim klju¢nim

Vidi: aktivnost 1.3.
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pokazateljima uspjeha za
prihode i rashode.

Visoko uciliste nabavilo je
odredenu koli¢inu

Vidi: tocka 1. u aktivnosti 3.13

4.7. knjiZni¢ne grade te je ¢vrsta
preporuka da nastavi s
ovom aktivnoséu.
Trebalo bi izmijeniti radno | Vidi: tocka 2. u aktivnosti 3.13
vrijeme knjiZnice sukladno

4.8. informacijama
prikupljenima od
studenata.
Nastavnici ¢ija je obvezna 1. Poticati nastavnike na sastavljanje Kontinuira- | Broj novih Nastavnici
literatura na engleskom nastavne literature no oblika nastavne nositelji
jeziku trebali bi na mreznim | 2. Vrednovati prethodno navedeno kroz literature predmeta Cija je

4.9 stranicama studentima proceduru za napredovanja obvezna

e omogucditi pristup inacici na literatura na

hrvatskom jeziku koja bi eng. jeziku,
bila nadopuna obveznoj prodekan za
literaturi. nastavu
Clanovi Struénog 1. Imenovati radno tijelo za financijsko 2020. Odluka o Dekan,
povjerenstva nisu poslovanje; osnivanju PUTDF
struc¢njaci za financije, stoga radnog tijela
je Cvrsta preporuka ustrojiti | 2. Kreirati zapis o strategijama za (Povjerenstva
neovisno financijsko tijelo osiguravanje odrzivosti PBF-a. za
koje ¢e osigurati odrZivost unaprjedenje

4.10. visokog ucilista. temeljnih

djelatnosti)

IzvjeSc¢a radnog
tijela za
financijsko
poslovanje
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Upravljanje financijama 1. Provesti neovisnu vanjsku 1.0d 2020. | 1.IzvjeSce Dekan, Voditelj
visokog ucilista jedan je od financijsku reviziju, neovisne Sluzbe za
stupova svake javne 2. Provesti reviziju racunovodstvenog 2.0d 2020. | vanjske racunovodstvo i
ustanove. Stoga bi trebalo poslovanja PBF-a putem Zajednickog financijske financije, glavni
imenovati prodekana koji ureda za unutarnju reviziju 3.0d 2020. | revizije tajnik
¢e biti zaduzen za ovo Sveucilista
podrucdje. Preporuka je 3. Angazirati iskusnog struc¢njaka 2. 1zvjesce
Stru¢nog povjerenstva da se specijaliziranog za upravljanje ureda za

4.11. . : . . . :
na mjesto prodekana za financijama kako bi se osigurala unutarnju
financije ne imenuje nitko financijska odrzivost reviziju
od postojecih djelatnika, SveuciliSta
nego da se angazira iskusan
strucnjak specijaliziran za 3. Zaposlen
upravljanje financijama struc¢njak
kako bi se osigurala (DA/NE)
financijska odrZivost.

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost
Opcenito gledano, analiza Poticati istrazivace ciji su radovi u 1% Kontinuira- | Broj istrazivaca Prodekan za
pokazuje vrlo visoku najvise citiranih u polju. no ¢iji su radovi u znanost, Odbor

5.1.

kvalitete istraZivackih
postignuéa, no postoje neke
preporuke koje bi trebale
odrzati i unaprijediti razinu
izvrsnosti.

Poticati objavljivanje radova u
Casopisima u prvome kvartilu i decilu
prema SCImago.

Poticati istrazivace s najve¢im
povecanjem h-indeksa u odredenom
razdoblju

Poticati objavljivanje znanstvenih knjiga,
sveucilisnih udzbenika i sveuciliSnih
prirucnika.

1% najviSe
citiranih u
polju.

Broj
objavljenih
radova u
Casopisima u
prvome
kvartilu i decilu
prema SciMago.

Evidencija h-
indeksa svakog
zaposlenog
istrazivaca i
ukupnog h-

Za Znanost, svi
nastavnici
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indeksa
institucije.

Broj
objavljenih
znanstvenih
knjiga,
sveuciliSnih
udzbenika i
sveuciliSnih
priruc¢nika.
Evidencija

nagradenih
istrazivaca

5.2.

Student trenuta¢no moze
odabrati Zeli li doktorsku
disertaciju pisati na
hrvatskom ili engleskom
jeziku. Kako bi se povecala
medunarodna vidljivost,
trebalo bi poduzeti mjere za
poticanje uporabe
engleskog jezika u
minimalnom dijelu
doktorske disertacije te
ukljuciti inozemnog
struc¢njaka kao
medunarodnog ¢lana
ocjenjivacke komisije.
Disertacije koje imaju vazan
medunarodni doprinos
trebale bi biti priznate kao
,medunarodni doktorat“.

1. Povecati uporabu i broj doktorskih
disertacija na engleskom jeziku;

2. UKkljuciti medunarodnog stru¢njaka
kao ¢lana ocjenjivacke komisije
doktorskih disertacija;

3. Disertacije koje imaju vazan
medunarodni doprinos trebale bi biti

«

priznate kao ,medunarodni doktorat”.

Kontinuira-
no

Broj doktorskih
disertacija na
engleskom
jeziku

Broj
medunarodnih
stru¢njaka koji
su Clanovi
komisija za
ocjenu
doktorskih
disertacija

[zvjeSce o radu
Odbora za
poslijediploms
ke studije

Odbor za
poslijediplomsk
e studije,
doktorski
kandidati
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5.3.

Treba poticati sudjelovanje
u medunarodnim
programima za dodjelu
financijskih sredstava.
Buduc¢i da je znanstveno-
istrazivacka djelatnost
vazan stup PBF-a, trebalo bi
definirati jasnu strategiju
koja prikazuje ocCekivane
prihode u narednom
razdoblju. Stoga je ¢vrsta
preporuka usvojiti
strategiju za financiranje
istrazivanja kako bi se
osigurala odrzivost
znanstveno-istrazivacke
djelatnosti.

Redovito obavjesStavati znanstveno-
nastavno osoblje o otvorenim
natjecajima i info-danima za pojedine
programe financiranja.

Organizirati radionice za pisanje
projektnih prijava i upravljanje
projektima.

Pruziti podrsku u pripremi i provedbi
projekata.

1. Izraditi zasebni plan aktivnosti za
financijsko poslovanje Fakulteta sa
ocekivanim prihodima i rashodima za
znanstveno-istrazivacku djelatnost;

2. Izradivati projekcije prihoda od
znanstveno-istrazivackih projekata i
dinamiku troSenja sredstava po
znanstveno-istrazivackim projektima.

Kontinuira-
no

1.2021.

2.Kontinuira
-no

Broj poslanih
obavijesti
znanstveno-
nastavnom
osoblju

Broj
sudjelovanja na
radionicama i
info-danima

Evidencija
Ureda za
projekte o
zatraZzenim
suglasnostima,
prijavljenim i
odobrenim
projektima,
podenesenim
periodi¢nim
projektnima
izvjeStajima i
sl.

1. Donesen i
objavljen na
mreznim
stranicama
financijski
plan za
provedbu
strateSkog
plana
(DA/NE)

Dekan,
Prodekan za
znanost,
Prodekan za
medunarodnu
suradnju,
Prodekan za
financije, Ured
za projekte,
Povjerenstvo za
upravljanje
temeljnim
djelatnostima
fakulteta
(PUTDF)
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2.lzraden
dokument
projekcija
prihodai
rashoda te
dinamika
troSenja
serdstava po
projektima
(DA/NE)

Glavnina financijskih
sredstava trenutacno dolazi
od Hrvatske zaklade za
znanost, a posljednja
gospodarska kriza dovela je
do nestasice sredstava.

Vidi: aktivnost 5.3.

5.4. Stoga se preporucuje
diversificirati izvore
financiranja istrazivanja
kako bi se ublazila
eventualna ogranicenja
povezana s gospodarskom
krizom.
Medunarodna suradnja Redovito obavjesStavati znanstveno- Kontinuira- | Broj poslanih Prodekan za
uvelike je usmjerena na nastavno osoblje o otvorenim no obavijesti medunarodnu
mobilnost studenata i natjecajima i info-danima za znanstveno- suradnju, Odbor
nastavnika, no uz edukaciju | medunarodne programe financiranja. nastavnom za
i obrazovne projekte osoblju medunarodnu

5t potrebno je poduzeti i Organizirati in-house info dane i suradnju,

" institucionalne aktivnosti radionice za predstavljanje Broj Prodekan za

kako bi se unaprijedilo medunarodnih (i domacih) natjecaja. organiziranih znanost, Ured

sudjelovanje PBF-au
natjeCajima na razini EU-a,
ali i globalno.

Redovito aZzurirati profil Fakulteta i
objavljivati interes za sudjelovanje i
partnerstvo na sluzbenim portalima i

radionica i info-
dana

za projekte,
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mreZnim stranicama organizacija koje
pruzaju sredstva za financiranje
znanstveno-istrazivackih projekata.

Evidencija
Ureda za
projekte o
zatraZenim
suglasnostima,
prijavljenim i
odobrenim
projektima,
podnesenim
periodi¢nim
projektnima
izvjeStajima i
sl.

5.6.

PBF bi trebao iskazati
posvecenost drustvu kroz
»otvorenu znanost“. Veéu
angaZziranost u pogledu
ovog koncepta treba
poticati kroz repozitorij
Fakulteta, koji bi trebao biti
otvoren za pristup svim
drustvenim akterima kako
bi na najpristupacniji i
najtransparentniji nacin
mogli dijeliti svoje rezultate
za unaprjedenje znanja.
Unos disertacija i
znanstvenih radova
trenutacno nije obvezan i
ovisi o autorskom ugovoru.
Preporucuje se otvoren
pristup repozitoriju i unos
svih radova (odmah nakon
prihvacanja
¢lanka/provjere izdavaceva

1. Razmotriti stav prema otvorenom
pristupu;

2. Ako je odluka pozitivna, objavljivati
»,Open access” radove u repozitoriju s
otvorenim pristupom.

1.2021.

2.0d 2021.
nadalje

1. Zapisi o
odrzZanim
sastancima
i/ili Odluka
FV vije¢a o
navedenome
(DA/NE)

2. Broj radova
u otvorenom
pristupu

1. Prodekan za
znanost,
dekan

2. Djelatnici,
studenti,
voditelj
knjiznice
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razdoblja zabrane pristupa
cjelovitom tekstu/ugovora
o zastiti autorskih prava). U
repozitoriju bi takoder
trebali biti dostupni zavrsni
radovi i disertacije izradene
na Fakultetu, osim ako su
oni predmetom zaStite

povijerljivosti.
PBF bi trebao poticati Redovito odrzavati organizirane Kontinuira- | Evidencija o Ured za
transfer znanja kako bi radionice i zavr$ne konferencije s no, odrZzanom projekte, Odbor
povecao svoju predstavljanjem projekata Siroj javnosti. | minimalno broju za znanost,
konkurentnost. Trenuta¢no jedna sastanaka i Voditelji
se privatnim sredstvima Organizirati radionice za predstavnike aktivnost radionica, broj projekata,
financiraju problemski gospodarstva na kojima bi PBF godiSnje prisutnih i Odbor za
projekti, no treba poticati predstavljao svoje istrazivacke projekte. sudionika transfer
ucinkovit transfer znanja na tehnologije i

57 gospodarstvo. Potreban je Povecati broj prijava zastita Evidencija o inovacije

o sustav za podrsku transferu | intelektualnog vlasnistva. broju prijava

znanja i tehnologija. Treba zastita
poduzimati aktivnosti kako | U sklopu prijava za financiranje intelektualnog
bi se navedeno poticalo, znanstveno-istrazivackih projekata vlasnisStva
primjerice, organiziranjem | ukljuciti i predvidjeti prijave razli¢itih
radionica za predstavnike oblika zastita intelektualnog vlasnistva
gospodarstva na kojima bi (patent, zig, industrijski dizajn)
PBF predstavljao svoje
istrazivacke projekte.
S obzirom na broj Vidjeti aktivnost 5.3 Kontinuira- | Broj poslanih Ured za
nastavnika, visoko uciliste no obavijesti projekte,
treba povecati broj Redovito obavjesStavati znanstveno- znanstveno- Prodekan za
znanstvenih i tehnoloSkih nastavno osoblje o otvorenim nastavnom znanost

5.8. projekata, posebice na natjeajima i info-danima za pojedine osoblju
medunarodnoj razini kroz programe financiranja
akademsku i gospodarsku Broj

suradnju.

Definirati i donijeti proceduru za prijavu
projekata.

sudjelovanja na
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Organizirati radionice za pomo¢ u prijavi
projekata na temu pristupa logickog
okvira, upravljanja projektima i sl.

Pruziti podrsku u pripremi i provedbi
projekata.

radionicama i
info-danima

Usvojena
procedura za
prijavu
projekata na
institucionalnoj
razini

Evidencija
Ureda za
projekte o
zatrazenim
suglasnostima,
prijavljenim i
odobrenim
projektima,
podenesenim
periodi¢nim
projektnima
izvjeStajima i
sl

5.9.

PBF bi trebao poticati
studente poslijediplomskih
studija na sudjelovanje u
Marie Sklodowska-Curie
akcijama u okviru stupa
,1zvrsna znanost“ Obzora
2020 ili bi pak trebao
poticati nastavnike da
sudjeluju u razli¢itim
modalitetima financiranja
Europskog istrazivackog
vije¢a (European Research

Redovito obavjestavati nastavno osoblje
o otvorenim natjecajima i info-danima za
MSCA i ERC programe.

Organizirati in-house radionice za
prijave MSCA i ERC programe.

Kontinuira-
no

Broj poslanih
obavijesti
znanstveno-
nastavnom
osoblju

Broj
sudjelovanja na
radionicama i
info-danima

Ured za
projekte, Ured
za
medunarodnu
suradnju;
Prodekan za
medunarodnu
suradnju
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Council - ERC), koje je
usmjereno na financiranje
talentiranih i kreativnih
istrazivaca i njihovih
timova.

Poticati sudjelovanje u
medunarodnim natjeCajima,
ali to bi trebalo odgovarati
jasnoj institucionalnoj

Osnovati zasebnu ustrojstvenu jedinicu
za obavljanje poslova vezanih uz
pruzanje administrativne i savjetodavne
pomodi i podrske u prijavi i provedbi

2020.
Kontinuira-
no

Osnovan i
ustrojen Ured
za projekte

Ured za
projekte,
Prodekan za
znanost, Sluzba

strategiji, s nuznom projekata. Usvojena za financijske i
podrskom u traZenju procedura za racunovodstven
potencijalnih partnera, Definirati i uspostaviti institucionalnu prijavu e poslove
pripremi projektnim proceduru za prijavu projekata. projekata na
prijedloga, vodenju institucionalnoj
projekata i slicno. PBF i Definirati i omoguciti jasne smjernice za razini.
nastavnici moraju preuzeti | provedbu pojedinih projekata (ovisno o
svaki svoje duznosti i izvorima financiranja). Definirani
5.10. odgovornosti kako bi dokumenti -
znanstveno-istrazivacka Redovito obavjeStavati znanstveno- smjernice za
djelatnost bila odrziva. nastavno osoblje o otvorenim provedbu
natjecajima i info-danima za pojedine pojedine vrste
programe financiranja. projekata
Organizirati radionice za pisanje Broj poslanih
projektnih prijava - pristup logi¢kog obavijesti
okvira, upravljanje projektima,
nepravilnostima i rizicima, drzavnim Broj
potporamaii sl. organiziranih
radionica; broj
sudionika
Izvori financiranja trebaju Vidi (isto kao i) aktivnost 5.4.
se diversificirati - od
511 internacionalnih do

nacionalnih natjecaja,
ukljucujuci javne natjecaje i
privatno financiranje.
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5.12.

Transfer tehnologija treba
se poboljsati kad je rijec o
izvrsnom istrazivanju
poput onog koje se provodi
na PBF-u.

Vidi: aktivnost 5.7.

5.13.

Preporucuje se veca
odlazna mobilnost za
postdoktorande. Navedeno
¢e im pomoci da steknu
inozemno akademsko i
istrazivacko iskustvo te da
izgrade ¢vrste odnose s
institucijama domacinima,
$to moze dovesti do
zajednickih projekata.

Redovito obavjestavati znanstveno-
nastavno osoblje o otvorenim
mogucénostima stipendiranja i
financiranja odlaznih mobilnosti

Kontinuira-
no

Broj odlaznih
mobilnosti
poslijedoktora
nada
evidentiran u
[zvjeSc¢u o radu
Odbora za
medunarodnu
suradnju

Prodekan za
medunarodnu
suradnju, Ured
za
medunarodnu
suradnju

5.14.

U strateSkom programu
znanstvenih istrazivanja
treba jasno uspostaviti
klju¢ne pokazatelje uspjeha
povezane s prihodima i
rashodima te odgovarajuci
plan za pracenje uspjeha
istrazivanja kako bi se
osigurala njihova odrzivost.

Vidi: aktivnost 5.3

5.15.

Preporucuje se
postdoktorski boravak u
inozemstvu s ciljem
stjecanja medunarodne
akademske i istrazivacke
stru¢nosti.

Vidi aktivnost 5.13.

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva
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